インターンシップ学生の評価
2025年　　月　　日
	学生氏名
	　　

	実習期間
	　　　　月　　　　日（　　　）　～　　　月　　　　日（　　　）　　実働　　　　日間

	出席状況
	出席　　　日 ・　欠席　　　　日 ・　遅刻　　　　日 ・　早退　　　日

	個　別　評　価　項　目
	評価ランク

	１．研修態度（研修に支障をきたすことなく、真面目に取り組んでいたか）
	S    A    B    C    D

	２．計画・準備（事前の計画や準備は十分だったか）
	S    A    B    C    D

	３．企画力（独自の着眼点や進め方に工夫があったか）
	S    A    B    C    D

	４．表現力（ﾚﾎﾟｰﾄやﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ等、遂行した業務の表現力）
	S    A    B    C    D

	５．規律性（集団内における規律は守られていたか）
	S    A    B    C    D

	６．協調性（部門や企業全体の利益のために協調したか）
	S    A    B    C    D

	７．積極性（積極的に業務の開発・改善に取り組んだか）
	S    A    B    C    D

	担当者による総合評価
	S    A    B    C    D


[S：非常に優れている　A：優れている　B：普通　C：やや劣る　D：著しく劣る]

※上記の各項目については、研修内容等により判断できない場合は空欄でも結構です。

	上記の各項目について特にお気づきの点があればご指摘下さい。
また、今後、修得が必要と思われる知識や能力があれば具体的にご指摘下さい。


	インターンシップに関して、大学に対してご意見やご要望がありましたらご記入下さい。




	貴社・団体の名称
	　

	評価記入者
	＜部署・職名＞

	
	＜お名前＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	＜電話番号＞

	
	＜E-mail＞



Takugin Research Institute

